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Profil Personal- und Organisationsentwicklung

Mitarbeiter/innen sollen gerne und lange im Unternehmen sein. Sie sollen effizient ihre
Ziele erreichen und dabei ihr Potenzial entfalten. Arbeitsteams sollen gestarkt werden
und langandauernd Freude bei der Zusammenarbeit haben. Effektive und effiziente
Leitung ist dafur die Grundlage.

Far Organisationen und Unternehmen ist es essenziell, seine Ziele stets im Blick zu
haben und die richtigen fur sich aufzustellen. Funktionierende Kommunikations- und
Arbeitsablaufe bauen darauf auf.

Ich berate und begleite sie in dieser Entwicklung. Dabei bin ich ein Ermutiger und habe
Freude, auf dem Weg zum Ziel, helfend zu unterstitzen. Von meiner zehnjahrigen
Erfahrung als GeschaftsfUhrer sowie meiner zwanzigjahrigen Berufserfahrung profitiere
ich dabei.

Team- / Organisationsentwicklung
Teamtrainings

Zielearbeit

Workshops / Seminare

Business und kollegiales Coaching

Angebote

Themenschwerpunkte Leitung / FUhrung

neu in Leitung / junge Leitung
Teamkommunikation / -Entwicklung
Changemanagement

in- und externe Kommunikation
Gesprachsfuhrung

Krisen / Konflikte / Veranderungen

Hierarchieebenen Teams in jeder Ebene
Mitarbeiter/in / Leitung
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Berufserfahrung 20 Jahre Berufserfahrung im sozialen Bereich
10 Jahre davon als Geschaftsfuhrer

Ausbildung Systemische Supervision und Coaching
(DGSv zertifziert)

Sozialwissenschaft (Diplom)
Sozialpadagogik (Diplom)

Theologie (Bachelor)

zeitlicher Rahmen nach Vereinbarung

Schweigepflicht und Vertraulichkeit: Grundlage ist die Verschwiegenheit und
Vertraulichkeit Uber personliche und sachliche Inhalte, Gber die im Rahmen der Treffen
Kenntnis erlangt wird.



