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Angebot  

Seminar „Neu in Leitung“ 

Der Schritt in Verantwortung für Leitung und Führung ist oft umfassender, als man sich 

vorher bewusst war. Bisher unbekannte Leitungsfacetten begegnen einem erst, wenn 

man mit ihnen konfrontiert wird.  

Oft geschieht die Berufung in Leitung aus einem Fachgrund – die zusätzliche 

Organisations- und Führungsverantwortung ist das „nicht kleine“ Anhängsel. Manchmal 

erfolgt der Schritt in Leitung mit wenig Vorbereitung und Begleitung.  

Das Seminar setzt genau dort an. Leitung soll befähigt werden, ihre Position erfolgreich 

auszufüllen und langfristig zielführend im Unternehmen tätig zu sein. Der eigene 

Einflussbereich sowie der Wechsel in eine höhere Arbeitsebene sind positiv gestaltbar.  

Im Seminar wird mit Fallbeispielen gearbeitet und dadurch von Best Practice und Worst 

Practice Erfahrungen profitiert.   

Die Seminarziele sind: 

- die Erarbeitung einer teamorientieren positiven Leitungshaltung, 

- den eigenen Gestaltungsspielraum erkennen und nutzen, 

- praktische Leitungs- und Führungstipps.  

 

Art des Angebotes Weiterbildungsseminar 

Zeitlicher Rahmen zwei Tage, je vier Doppelstunden (sechs Zeitstunden) 

auf Wunsch 1-Tagesworkshop möglich 

Zielgruppe alle Leitungsebenen 

Ort Inhouse 

 

Vertraulichkeit: Grundlage ist die Verschwiegenheit und Vertraulichkeit über 

persönliche und sachliche Inhalte, über die im Rahmen des Seminars Kenntnis erlangt 

wird. 

 

 

Stefan Beutel 

Stefan Beutel 
Am Krebsbach 12 
19061 Schwerin 
 
0172 / 8328819 
info@stefanbeutel.de 
www.stefanbeutel.de  
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